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KAUNO RAJONO SAVIVA.LDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo aprasas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — KRSVB) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo
apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés paSalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo aprasas (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Kauno rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktorius (toliau — direktorius). Prie$ jstaigos vadovui nustatant ar keiciant darbo
apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba.
Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti VieSosios bibliotekos
internetiniame puslapyje www.krsvbiblioteka.lt ir vidiniame intranete.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Viesosios bibliotekos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
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5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

6.1. Bibliotekos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy vedéjai) (pareigybés
lygis Al arba A2);

6.2. vyr. specialistai, vyr. bibliotekininkai (pareigybés lygis A2 arba B);

6.3. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

6.4. darbininkai (pareigybés lygis D).

1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;
7.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Viesosios bibliotekos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virsijan¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

8.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auksciausios VIII
pareigybiy grupés iki Zemiausios | pareigybiy grupés );

8.2. taikant Apraso 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

8.2.1. i8silavinimo lygj, apibréZiant] konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

8.2.2. darbo patirties kriterijy, apibréziantj pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

8.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

8.2.4. atsakomybés lygi, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

9. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso 1 ir 2
prieduose nustatytais kriterijais bei pareigybés aprasyme keliamais reikalavimais.

10. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas $io Apraso 2 ir 3 prieduose pagal pareigybe.

11. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

12. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

12.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

12.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
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12.3. jprasta darbo krtivj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

13. Darbuotojai de¢l priemokos skyrimo pateikia praSyma, kuriame turi buti konkreciai
nurodoma uz kokj papildomg darbo krtivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma
skirti priemoka, nurodant konkrety terming.

14. Kiekviena Apraso 12.1 — 12.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

15. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

16. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

17. Priemokos skiriamos i§ patvirtinto darbo uzmokeséio fondo einamaisiais finansiniais
metais.

18. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, VieSosios bibliotekos direktoriaus
sprendimu, gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

18.1. padéka;

18.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant KRSVB nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

18.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

18.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

18.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

18.6. skirti kintamaja dalj.

19. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaistingai savo pareigas einantiems
darbuotojams S§iais atvejais:

19.1. veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

19.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

19.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty $venciy dieny progomis;

19.4. darbuotojy gyvenimo bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

19.5. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinantiems i$ pareigy.

20. Sprendima deél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima VieSosios
bibliotekos direktorius.

21. Apraso 19.1 — 19.5 papunkciuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

22. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i$ sutaupyto darbo uzmokescio
fondo.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

23. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
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ar turto netekimo, gali buiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

24. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (imotet),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) i jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

25. Materialing paSalpa darbuotojams skiria VieSosios bibliotekos direktorius i§ finansiniais
metais darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

26. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

. VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

27. Uz darba poilsio ar $venciy dienomis ar virSvalandinj darbg su darbuotoju atsiskaitoma
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio nuostatas.

28. Darbuotojui uz darbg poilsio ar §venéiy dienomis ar vir§valandinj darbg darbuotojo prasymu
suteikiamos poilsio dienos tame ménesyje arba pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir turi bati
iSnaudojamos einamaisiais metais.

) VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS PO VERTINIMO

29. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

30. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis Bibliotekoje dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus.

32. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Bibliotekos tarybos atstovus vertinant jy veikla.

33. Bibliotekos direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

33.1. virsijanti lukescius;

33.2. atitinkanti likescius;

33.3. i§ dalies atitinkanti likeséius;

33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu VieSosios bibliotekos direktoriaus sprendimu:

34.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas.
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34.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

34.3. darbuotojui gali bati taikomos ApraSo 18 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu. Taip pat darbuotojui gali biiti taikomos Apraso
18.1 ir 18.6 punktuose nustatytos skatinimo priemongs.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu VieSosios bibliotekos direktoriaus sprendimu:

37.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

37.2. sudaromas ne trumpesnés kaip 2 meénesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

37.3. darbuotojas perkeliamas ] Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

38. Sprendimg dél darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés algos
koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Bibliotekos direktorius.

39. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

40. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

42. Nuo 2025 mety Bibliotekoje netaikoma kintamoji darbo uzmokescio dalis. 2025 metais, po
atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus, darbuotojy pareiginé alga negali buti
mazesné¢ negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, kai
biudZetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy ir jiems,
atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju apskaiGiuojant darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto
kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

43. Bibliotekos darbuotojams priemokos, materialinés pasalpos ir kitos iSmokos skiriamos tik
esant darbo uzmokesciui skirty 1éSy ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.

44. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu.




Kauno rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo
apraSo

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriterijy aprasymai:

1.1. Issilavinimo kriterijaus aprasymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

ISSILAVINIMAS

Lygis

ApraSymas

ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas (D lygio pareigybé)

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija (C lygio pareigybé)

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (B lygio pareigybé)

v

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) (A2

lygio pareigybé)

\Y

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) (A2 lygio
pareigyb¢)

Vi

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ar magistro kvalifikacinis laipsnis)
(Al ar A2 lygio pareigybé)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis. Darbo patirtis veiklos
srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE
Lygis ApraSymas
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama
1 Pageidaujama darbo patirtis veiklos srityje (-se)
1l Pageidaujama darbo patirtis veiklos srityje (-se)
v Pageidaujama darbo patirtis veiklos srityje (-se)
\/ Pageidaujama 1 mety darbo patirtis profesinéje srityje (-se) (skyriaus vedéjas)
VI 1 mety darbo patirtis profesinéje srityje (direktoriaus pavaduotojas)

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina darbuotojo gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis, kurios priskirtos tam tikrai pareigybei.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

[ Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties paprastas ir pasikartojancias uzduotis
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiSkai),
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\Y Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
VI Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).




1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanéiy VieSosios
bibliotekos veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas

| Pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai, darbuotojas atlicka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

I Darbuotojas atlieka maziau sudétingas, mazos apimties pasikartojancias
pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant vadovaujamasi aiskiomis
taisyklémis, apibréztomis procediromis, kasdienes zinomas funkcijas, tame tarpe
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy.

1l Darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uZzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines ir kitas
procediiras; atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) sudétingas funkcijas, kai turimas
specialigsias zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse, ir (ar) didelés apimties
uzduotis; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo
veiklos kompetencija, savarankiSkai organizuoja savo veiklg, vykdo aiSkiai
reglamentuotas funkcijas, savarankiskai organizuoja ir planuoja savo veikla.

v Darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uZzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais
klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos
kompetencija, savarankiSkai organizuoja savo veikla; vykdo aiSkiai
reglamentuotas funkcijas. Pagal kompetencija apmoko darbuotojus ar teikia
pagalbg. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskali).

\Y Darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais
klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos
kompetencijg; koordinuoja konkrecig Bibliotekos veiklos sritj (arba jai vadovauja)
ir puikiai ja iSmano; turi vadybines ir komunikacines kompetencijas;
savarankiSkai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy
turi) veikla; iSmano Lietuvos Respublikos teisé€s aktus, biitinus funkcijoms atlikti
VI Darbuotojas koordinuoja Bibliotekos veiklos sritis ir puikiai ja iSmano; turi
vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiSkai organizuoja ir planuoja
ne tik savo, bet ir pavaldziy darbuotojy veikla, turi strateginj pozitrj — numato
ateities galimybes ir veiklos prioritetus; koordinuoja visas padalinio veiklos sritis
ir yra atsakingas uz padalinio uzduoc¢iy ir funkcijy atlikimo kokybg; Bibliotekos
ar Bibliotekos padalinio veiklos tiksly jgyvendinimui organizuoja ir koordinuoja
darbuotojy veiklg; pataria Bibliotekos vadovui strateginiais ir veiklos klausimais,
atlieka kitas jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas. Atlieka itin
sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).




Kauno rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy darbo
apmoké&jimo sistemos nustatymo

apraso
2 priedas
KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU LYGIU
STRUKTURA
Lygis Pareigybés pavadinimas ISsilavinimo aprasymas
VIl Direktoriaus pavaduotojas — A2 lygio | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
pareigybé arba bakalauro kvalifikaciniu laipshiu
Vil Skyriaus vedéjai (dokumenty Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
komplektavimo ir tvarkymo skyriaus | arba bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
vedé¢jas, skaitytojy aptarnavimo
skyriaus vedéjas), vyr. buhalteris —
A2 lygio pareigybés
VI Vyriausias bibliotekininkas, Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
informacijos vyr. specialistas, arba bakalauro kvalifikaciniu laipshiu
vyr. bibliotekininkas,
kultiiriniy veikly koordinatorius ir
organizatorius,
edukatorius, dailininkas
inzinierius bibliotekiniy procesy
automatizavimui, kulttros projekty
vadovas — A2 lygio pareigybés
\% Vyr. specialistas vieSiesiems Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
pirkimams ir personalui, apskaitos | arba bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
vyr. specialistas-buhalteris,
specialistas tkio reikalams-tikvedys
— A2 lygio pareigybés
v Vyr. bibliotekininkas — A2 lygio Aukstasis koleginis i$slavinimas
pareigybé

Specialistas Silumos ir elektros tikio
priezitirai, vyr. bibliotekininkas — B

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki

lygio pareigybé 1995 mety
I Vyr. bibliotekininko padéjéjas, Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
vairuotojas — C lygio pareigybés kvalifikacija

Pagalbinis darbininkas, valytojas,
drabuzininkas,
kiemsargis — D lygio pareigybés

I$silavinimo reikalavimas nekeliamas




Kauno rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy darbo
apmoké&jimo sistemos nustatymo
apraso

3 priedas

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reikSmeés
lygis Minimali Vidutiné Maksimali
VIII 1,04 1,38 1,84
VII 0,92 1,22 1,72
VI 0,72 1,12 1,58
\Y 0,67 1,09 1,45
v 0,65 0,96 1,28
Il 0,62 0,95 1,26
I 0,57 0,80 1,06
I MMA




